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§169

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 144 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi;
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2. myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden tahan kokoukseen hallinnon
erityisasiantuntija Kerttu Pontiselle.
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§170

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Marja Ahava ja Gashaw Bibani;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
24.6.2025 klo 12.00 lahtien.
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§171
Aluevaltuuston 9.6.2025 paatosten taytantéénpano

VAKEDN0-2025-802

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdodn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 tehdyt paatokset §
46-64, mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.
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§172

Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDnN0-2025-92

Liitteet

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - aluehallitus 17.6.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §8:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 75 §8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus, toukokuu 2025
e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset

e Voimavarat-katsaus

e Talouden toteuma

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.
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§173
Aluehallituksen edustajan nimeaminen lautakuntiin valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2793

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 144 8:n mukaan toimielimen
jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

® aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 8§ mukaan;

e muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

e aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

¢ aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen.

Hallintosaanndn 145 8:n mukaan aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin
maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai
hyvinvointialuejohtaja. Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.

Pelastuslautakunnan osalta hallintosaanndssa seka Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksessa on maaritelty, etta
pelastuslautakunnan kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.
Pelastuslautakuntaan ei siten ole tarkoitus erikseen nimeta aluehallituksen edustajaa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta edustajansa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat
lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan seka kansalliskielilautakuntaan
valtuustokaudeksi 2025-2029.
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§174

Aluehallituksen otto-oikeusmenettelyyn tuotavien asioiden linjaaminen valtuustokaudelle

2025-2029

VAKEDNo0-2022-109

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 8:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
hyvinvointialuelain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatdksen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 29 8:n mukaan
asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus,
aluehallituksen puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallituksella on otto-oikeus hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen, pelastuslautakunnan, tekemiin paatoksiin. Otto-oikeuden kayttamisen
jalkeen ennen asian ratkaisemista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluehallituksen tulee kuulla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitusta.
Aikataulullisista syista hyvinvointialuejohtajat ja aluehallitusten puheenjohtajat voivat
kuitenkin sopia kuulematta jattamisesta.

Hallintosaanndn 30 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.
Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan kuitenkaan
saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya koskevia
asioita;

2. yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Kuten hallintosaanndn 30 8:sta ilmenee, aluehallitus voi ennalta rajata
ottomenettelyyn tuotavia asioita. Tasta huolimatta aluehallitus voi tarvittaessa kayttaa
otto-oikeutta myds asioissa, jotka se on rajannut ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esitys aluehallituksen linjauksesta koskien otto-oikeusmenettelyyn tuotavia asioita on
laadittu edellisen valtuustokauden aluehallituksen linjauksen mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa, etta aluehallitukselle ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelya varten
seuraavia paatoksia:
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® alle 30 000 euron tavara- ja palveluhankinnat, sopimukset ja sitoumukset;

e viranhaltijoiden tekemat henkildstopaatokset;

e myonteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista;

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myonnettavat tutkimusluvat;

e tilausoikeuksien myodntaminen;

e [askujen hyvaksymisoikeudet;

® tyoryhman asettaminen;

¢ yhtidkokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset;
e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttoon.
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§175
Talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028 seka hyvinvointialuestrategian valmistelu

VAKEDN0-2025-2802

Oheismateriaali
1 Talousarvion laadintaohje - Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026-2028.pdf
2 Hyvinvointialuestrategiaa koskeva aineisto aluevaltuuston seminaarista 5.6.2025.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme ja strategiapaallikké Marianne
Juosila

Talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028 valmisteluaikataulu

Aluehallitus on kokouksessaan 13.5.2025 § 113 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028 laadintaochjeen.
Ohjeen tarkoituksena on toimintaa ohjaavien asiakirjojen keskeisten sisaltdjen
kokoaminen yhteen dokumenttiin erityisesti rahoituksen ja talousarviovalmistelun
nakdkulmasta seka ohjeistaa valmistelua yleisella tasolla. Ohje sisaltaa lisaksi
talousarvion laadinta-aikataulun.

Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys julkaistaan aluevaltuustolle ja
tiedotusvalineille 21.10.2025, minka jalkeen kaynnistyy valtuustoryhmien
talousarvioesityksen kasittely. Valtuutetuilla ja valtuustoryhmilla on mahdollisuus
tehda talousarviota koskevia kirjallisia kysymyksia ja selvityspyyntdja, joihin
hyvinvointialue antaa vastaukset. Taman jalkeen valtuustoryhmat voivat tehda
muutosesityksia hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitykseen.

Kaikki muutosesitykset toimitetaan valtuustoryhmien arvioitavaksi ennen
talousarvioneuvottelua tdydennettyna mahdollisella esittelijan ehdotuksella.
Arvioinnin tarkoituksena on, etta selkean kannatuksen saaneet esitykset voidaan
hyvaksya suoraan osaksi talousarvioesitysta, ilman kannatusta jaaneet
muutosesitykset voidaan jattaa pois neuvottelusta, ja neuvottelu kohdistuu jaljelle
jaaviin muutosesityksiin. Laskennassa valtuustoryhmien koolla painotetun suoran
kannatuksen tai hylkayksen raja on 55 % tai sitd enemman kannatusta tai vastustusta
saaneet muutosesitykset.

Varsinainen talousarvioneuvottelupaiva on tarkoitus pitaa tiistaina 18.11.2025. Taman
jalkeen aluehallitus kasittelee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
talousarvioesityksen 2026 ja taloussuunnitelman 2026-2028 kokouksessaan
25.11.2025, ja taman jalkeen asia etenee paatettavaksi aluevaltuuston kokoukseen
9.12.2025.

Tarkempi aikataulu:

e Elokuu
e VM:n maararahakehys 2026(-2028) hyvinvointialueelle (talousarvion
valmistelukehys)
® Syyskuu
e Aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari maanantaina 29.9.2025
e | oka-marraskuu
¢ Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesityksen julkaiseminen (aluevaltuusto
+ tiedotusvalineet) tiistaina 21.10.2025
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e Aluehallituksen kokous: hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys
merkitaan tiedoksi tiistaina 28.10.2025
e Aluehallituksen seminaari keskiviikko-torstai 5.-6.11.2025
e Valtuustoryhmien talousarviota koskevat selvitykset ja neuvottelut
e Valtuutettujen ja valtuustoryhmien kirjallisten kysymysten ja
selvityspyyntojen viimeinen jattdéaika maanantai 27.10.2025 klo 10.
® Hyvinvointialueen vastaukset valtuutettujen ja valtuustoryhmien
kirjallisiin kysymyksiin ja selvityspyynt6ihin perjantaina 31.10.2025.
® Valtuustoryhmat palauttavat hyvinvointialueen valmisteluun kootusti
omat muutosesityksensa talousarvioesitykseen keskiviikkoon
5.11.2025 klo 15 mennessa.
e Hyvinvointialueen kooste muutosesityksista aluehallituksen
poytakunnalle ja valtuustoryhmien puheenjohtajille kannanottoja
varten perjantaina 7.11.2025 klo 17.
e Aluevaltuustoryhmien kannanotot muutosesityksiin torstaihin 13.11.
klo 10 mennessa.
e Ainestystulokset valmiina ja toimitettuna ryhmille viimeistaan
lauantaina 15.11.2025 klo 12 mennessa.
® Talousarvio- ja taloussuunnitelmaneuvottelu tiistaina 18.11.2025.
e Aluehallituksen talousarviokokous tiistaina 25.11.2025.
e Joulukuu
® Aluevaltuuston talousarviokokous tiistaina 9.12.2025.

Hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulu

Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston hyvaksyma hyvinvointialuestrategia, jossa
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista (laki hyvinvointialueesta & 41). Nykyinen hyvinvointialuestrategia on
voimassa vield vuoden 2025 loppuun asti.

Hyvinvointialuestrategian 2026-2029 valmisteluaikataulua on kasitelty edellisen
valtuustokauden valtuustovaliokunnassa 23.4.2025. Taman jalkeen varsinainen
strategiaty6 on kaynnistynyt uuden aluevaltuuston seminaarissa 5.6.2025.
Seminaarissa kasiteltiin hyvinvointialuestrategian laadinnan aloittamista,
hyvinvointialueen toimintaymparistoa seka henkildsto-, asiakas- ja jarjestokyselyiden
tuloksia. Lisaksi seminaarissa kasiteltiin alustavia luonnoksia strategian keskeisiksi
elementeiksi.

Seminaarin jalkeen aluevaltuustoryhmille on lIdhetetty kommentointi- ja tydstopyynto
kasitella kesan aikana hyvinvointialuestrategian aihioita. Tyostépohja on toimitettu
aluevaltuustoryhmille 9.6.2025. Strategisten tavoitteiden mittarien 18hto- ja
tavoitetasot valmistellaan luonnosten edettya pidemmalle.

Aluevaltuustoryhmien ndkemysten perusteella tehtavan jatkotyoston jalkeen
tavoitteena on, etta strategialuonnosta voitaisiin kasitella aluehallituksen kokouksessa
23.9.2025 ja tallgin asettaa ensimmainen luonnos hyvinvointialuestrategiasta
lausuntokierrokselle.

Lausuntojen jalkeen strategiaesitysta on tarkoitus kasitella aluevaltuustoryhmissa
viikoilla 44-45. Taman jalkeen varsinainen strategianeuvottelupaiva on tarkoitus pitaa
tiistaina 11.11.2025. Aluehallitus kasittelee Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialuestrategian 2026-2029 kokouksessaan 25.11.2025, ja taman jalkeen asia
etenee paatettavaksi aluevaltuuston kokoukseen 9.12.2025.

Lisaksi osana strategiatyota hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisia strategisia
tavoitteita on tarkoitus kasitella "kolmen hallituksen seminaarissa” eli
yhteisseminaarissa Keravan ja Vantaan kaupunginhallitusten kanssa keskiviikkona
10.9.2025 klo 16-20. Vantaan kaupungilla on tilaisuuden jarjestamisvastuu vuonna
2025.

Oheismateriaalina ovat:

e talousarvion laadintaohje (hyvaksytty aluehallituksessa 13.5.2025 § 113)
® hyvinvointialuestrategiaa koskeva aineisto aluevaltuuston seminaarista 5.6.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028
valmisteluaikataulun seka hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulun;

2. etta strategianeuvottelupaiva pidetaan tiistaina 11.11.2025;

ettd talousarvioneuvottelupadiva pidetaan tiistaina 18.11.2025;

4, etta talousarvioneuvottelupdivaan seka strategianeuvottelupaivaan osallistuvat
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat seka
aluevaltuuston puheenjohtajisto seka hyvinvointialuejohtajan maarittamat
viranhaltijat;

5. etta neuvotteluiden puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja;

6. etta mikali neuvotteluiden jasen on estynyt, aluevaltuustoryhma kutsuu hanelle
sijaisen.

w
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§176
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen vuodelle 2025

VAKEDN0-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetaan asetettavaksi samalla tapaa
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimista kuin edellisella
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (mydh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.
Edelleen hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 19 8:n mukaan
aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 26 8:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteisty6ta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta Iahidemokratia-
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ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan kaikkiin
vaikuttamistoimielimiin.

Vaikka muut vaikuttamistoimielimet nimetaan koko valtuustokaudelle 2025-2029, on
nuorisovaltuuston asettamisaikataulu jatkossa tarkoitus kytkea Vantaan ja Keravan
kaupunkien nuorisovaltuustojen aikatauluihin. Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on
kasitellyt asiaa edellisella valtuustokaudella ja ehdottanut, etta hyvinvointialueen uusi
nuorisovaltuusto nimettaisiin tassa vaiheessa vain vuodelle 2025 eli 31.12.2025 asti.
Taman jalkeen nuorisovaltuusto nimettaisiin uudelleen 1.1.2026 lukien. Tallgin
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kausi synkronoituu Vantaan kaupungin ja
Keravan kaupungin nuorisovaltuustojen kausiin (1.1.2026 lukien Vantaalla nimetaan
uusi nuorisovaltuusto, Keravalla kdydaan nuorisovaltuuston vaalit joka vuosi ja puolet
nuoriovaltuustosta vaihtuu vuosittain).

Tavoitteena on, etta aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltd ehdotukset
jaseniksi siten, etta aluehallitus voisi nimeta jasenet hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jasentiedot pyydetaan siten
toimittamaan viimeistaan torstaihin 18.9.2025 mennessa. Vaikuttamistoimielinten
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste seka vastaukset kesan
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Taman lisaksi valtuustokaudella 2022-2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
nuorisovaltuustolle on nimetty aluevaltuustoryhmista "lasten ja nuorten valtuutettuja”
nuorisovaltuuston 11.10.2023 § 46 tekeman aloitteen mukaisesti. Toimintaa esitetaan
jatkettavaksi myo6s uudella valtuustokaudella. Valtuustoryhmilla ei kuitenkaan ole
velvoitetta nimeta lasten ja nuorten valtuutettua, vaan toiminta perustuu
vapaaehtoisuuteen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston;

2. ettd nuorisovaltuusto nimetadan alkuun vain vuodelle 2025 (31.12.2025 asti). Uusi

nuorisovaltuusto nimetaan taman jalkeen 1.1.2026 alkaen, jotta

hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kausi synkronoituu Keravan ja Vantaan
kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin;

vahvistaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenmaaraksi 15 jasenta;

4. pyytaa Vantaan nuorisovaltuustoa esittamaan keskuudestaan 10 edustajaa
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon torstaihin 18.9.2025 mennessa;

5. pyytaa Keravan nuorisovaltuustoa esittamaan keskuudestaan 5 edustajaa
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon torstaihin 18.9.2025 mennessa;

6. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

7. pyytaa, etta jokainen aluevaltuustoryhma nimeaa henkildn, joka toimii talla
valtuustokaudella nuorisovaltuuston tukena lasten ja nuorten valtuutettuna;

8. todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilot;

9. todeta, etta hallintosaannon 110 §:n mukaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puhe- ja lasnaolo-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja Idsnaolo-
oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

w



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 17 (48)
Aluehallitus 13.06.2025

10. todeta, etta hallintosaanndén 144 8:n mukaan nuorisovaltuuston edustajalla on
puhe- ja Iasndolo-oikeus aluehallituksen kokouksissa. Nuorisovaltuuston

edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.
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§177
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetaan asetettavaksi samalla tapaa
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimista kuin edellisella
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (mydh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.
Edelleen hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 21 8:n mukaan
aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 8&:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 26 8:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteisty6ta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta Iahidemokratia-
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ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan kaikkiin
vaikuttamistoimielimiin.

Tavoitteena on, etta aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimilta ehdotukset
jaseniksi siten, etta aluehallitus voisi nimeta jasenet hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jasentiedot pyydetaan siten
toimittamaan viimeistaan torstaihin 18.9.2025 mennessa. Vaikuttamistoimielinten
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste seka vastaukset kesan
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle vammaisneuvoston valtuustokaudelle 2025-2029;

2. vahvistaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenmaaraksi 9 jasentg;

3. pyytaa Vantaan vammaisneuvostoa esittdamaan keskuudestaan 6 edustajaa
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessg;

4. pyytaa Keravan vammaisneuvostoa esittdmaan keskuudestaan 3 edustajaa
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessa;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

6. todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilot.
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§178
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2825

Oheismateriaali
1 Katsaus vanhusneuvoston ensimmaiseen toimikauteen 2022-2025.pdf
2 Vanhusneuvoston esitys 18.12.2024 koskien vaikuttamistoimielimen kokoonpanoa
ja asettamista seka tydskentelyn tehostamista.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetdan asetettavaksi samalla tapaa
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimista kuin edellisella
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:n (myoh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.
Edelleen hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 20 8:n mukaan
aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 8:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
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toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Hyvinvointialueella viime valtuustokaudella 2022-2025 toimineen vanhusneuvoston
evastys vanhusneuvoston toiminnan kehittamisesta on oheismateriaalina.
Oheismateriaalina on lisdksi vanhusneuvoston esitys 18.12.2024 koskien
vaikuttamistoimielimen kokoonpanoa ja asettamista seka tydskentelyn tehostamista
(kasitelty aluehallituksessa 21.1.2025) seka taustatiedoksi kooste seka vastaukset
kesan/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteistydta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan kaikkiin
vaikuttamistoimielimiin.

Tavoitteena on, etta aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltd ehdotukset
jaseniksi siten, etta aluehallitus voisi nimeta jasenet hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jasentiedot pyydetaan siten
toimittamaan viimeistaan torstaihin 18.9.2025 mennessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2025-2029;

2. vahvistaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasentg;

3. pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 edustajaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessa;

4. pyytaa Keravan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon torstaihin 18.9.2025 mennessa;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

6. todeta, ettd kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilot; ja

7. etta Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan yhteydessa
huolehtien siita, etta hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoonpanossa
toteutuu aluevaalien tulos.
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§179
Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettaminen
valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDNo0-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetaan asetettavaksi samalla tapaa
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimista kuin edellisella
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:n (mydh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 22 §:n mukaan aluehallitus
asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan. Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta ei ole vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston
tavoin hyvinvointialueen lakisaateinen vaikuttamistoimielin, mutta jatkossa
viitattaessa vaikuttamistoimielimiin, tarkoitetaan kyseisella termilla myds
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vaestépohjan huomioiden sen asettaminen on perusteltua.

Vaikuttamistoimielimien tehtavana on ottaa kantaa hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta edustamiensa toimijoiden tarvitsemien
palveluiden kannalta. Vaikuttamistoimielimet ovat mukana mydés osallistumisen ja
kuulemisen kehittamisessa hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteistydta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan myos
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan.

Tavoitteena on, etta aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimiltd ehdotukset
jaseniksi siten, etta aluehallitus voisi nimeta jasenet hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jasentiedot pyydetaan siten
toimittamaan viimeistaan torstaihin 18.9.2025 mennessa. Vaikuttamistoimielinten
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste seka vastaukset kesan
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
valtuustokaudelle 2025-2029;
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2. vahvistaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
jasenmaaraksi 9 jasenta;

3. pyytaa Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan
keskuudestaan 6 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 mennessa;

4. pyytaa Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan
keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 mennessa;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan;

6. todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
osoittamat henkilot;

7. etta Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat
keskenaan yhteydessa huolehtien siita, etta hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpanossa toteutuu aluevaalien
tulos;

8. etta neuvottelukunta voi kutsua hyvinvontialueen nuorisovaltuuston edustajan
kokouksiinsa.
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Aluehallitus, § 138,20.05.2025
Aluehallitus, § 180, 17.06.2025

§180

Selvitys aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan mahdollisen
yhdistamisen vaikutuksista huomioiden henkildsté-, asiakas-, integraatio- ja
talousnakékulmat

VAKEDNO0-2024-4638
Aluehallitus, 20.05.2025, § 138

Asian valmistelija: henkiléstojohtaja Anne Sivula

Osana laajempaa johtamisen kehittamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
aluehallitus paatti kokouksessaan 25.3.2025 § 78 kaynnistaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla annetun lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn
johtamisrakenteen ja organisaation kehittamisesta seuraavien aluehallituksen
linjaamien periaatteiden mukaisesti:

e Toimialojen organisaatiorakenteita kehitetdan asiakasprosesseja,
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta toteuttaviksi ja tukeviksi.

e Hyvinvointialueen johtamisrakenne yhdenmukaistetaan eri johtamisportaille
maariteltyja johtamisrooleja ja -vastuita hyddyntaen.

e Organisaatio madalletaan enintadn kuusitasoiseksi (viisi johtamistasoa).

e Konsernipalveluihin keskitetaan sellaiset yleiset tuki- ja asiantuntijatehtavien
kokonaisuudet, jotka tukevat usean tai kaikkien toimialojen toimintaa.

e Muutokset vahentavat johtamistehtavien maaraa hyvinvointialueella ja
parantavat henkildston tarkoituksenmukaista sijoittumista.

Lisaksi aluehallitus totesi, etta yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulos tuodaan
tiedoksi aluehallituksen kokoukseen 20.5.2025, ja etta varsinaiset paatokset
neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosdanndn toimivaltamaarayksia.

Yhteistoimintaa koskeva lainsaadanto

Tybénantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain ("yhteistoimintalaki”, 449/2007) tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja
henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan
tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyénantajan
kanssa osallistua toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tydtaan ja tydyhteisoaan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistaa hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkil6ston
tydelaman laatua.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilostén
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa irtisanomista.
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Edelleen lain 5 8:n mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 8:ssd tarkoitetun asian,
tydnantajan on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajakantoiset tai henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitellaan
yhteistoimintaelimessa. Tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen kohdistuu vahintdaan kymmeneen
tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kulku Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Neuvottelukutsu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilostdn
paasopijajarjestoille toimitettiin 27.3.2025. Neuvotteluiden pohjaksi esitettiin
aluehallituksen paatdksen 25.3.2025 § 78 mukaiset johtamis- ja organisaatiorakenteen
kehittdmisen periaatteet. Neuvottelukutsussa todettiin lisaksi, ettd johtamisen
kehittamistydn tavoitteena on parantaa johtamista ja varmistaa hyva
henkilostéjohtaminen. Muutoksilla tavoitellaan selkeyttd, linjakkuutta,
ammattimaisuutta ja yhdenmukaisuutta VAKEN johtamiseen.

Edelleen todettiin, ettd vaikka muutosten itseisarvona ei ollut esihenkiléiden maaran
vahentaminen, vahentavat johtamis- ja organisaatiorakenteen muutokset
esihenkilétehtavien maaraa hyvinvointialueella arviolta noin 20-30 kpl (netto).
Poistuvia esihenkilotehtavia arvioitiin olevan 30-40 kpl ja uusia esihenkildtehtavia n.
10 kpl. Siten irtisanomiset ovat mahdollisia.

Neuvotteluja kaytiin 2.4.-14.5.2025 valisen ajan. Neuvottelukertoja oli kuuden viikon
aikana yhteensa 11 kappaletta. Viimeisessa neuvottelussa 14.5.2025 todettiin
yhteisesti, etta yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut muutoksista on kayty ja lain
mukainen neuvotteluvelvoite on taytetty. Kuvaus neuvotteluiden kulusta on liitteena
olevassa yhteenvedossa. Neuvotteluihin osallistuneet paasopijajarjestot ovat
ilmoittaneet jattavansa neuvotteluista laadittavaan poytakirjaan eridvan
mielipidelausuman.

Neuvotteluiden lopputulos

Organisaatiorakenteisiin on suunniteltu muutoksia asiakasprosessien seka
kustannustehokkuuden ja vaikuttavuuden nakdékulmasta. Suurimmat muutokset
palvelualueiden ja/tai tehtavaalueiden jakautumisessa toteutuisivat
Konsernipalveluissa ja Lasten, nuorten ja perheiden toimialalla. Lisaksi muille
toimialoille on suunnitteilla pienempia organisatorisia muutoksia. Asiakasohjauksen
roolia ja vaikuttavuutta on tarkoitus lisata erityisesti Vanhusten palveluiden seka
Lasten, nuorten ja perheiden toimialoilla.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialan toiminnot on tarkoitus yhdistaa
muihin toimialoihin 1.1.2026 alkaen. Taman muutoksen kaytannon toteuttaminen
edellyttaa aluehallituksen periaatepaatosta ja sen jalkeen huolellista jatkovalmistelua
syksylla 2025. Vaadittavat hallintosaanté- ym. muutokset esitetaan kasiteltavan
aluehallituksessa ja aluevaltuustossa elo-syyskuussa 2025.
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Muutossuunnitelman taustalla on valmistelutydn etenemisen yhteydessa havaitut
mahdollisuudet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta,
palveluintegraatiota aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden sosiaalitydn
kesken sekad mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten erityisasumisen
kokonaisuutta hyvinvointialueella. Toimialaan liittyva alustava muutossuunnitelma
kuitattiin varhaisessa vaiheessa aluehallituksen puheenjohtajiston kanssa.
Suunnitelma esiteltiin koko aluehallitukselle aluehallituksen selostustilaisuudessa
10.4.2025. Lisaksi asiaa on kasitelty henkiloston kanssa alustavasti lahijohtajainfossa
8.4.2025, lahijohtajakahveilla seka ylimaaraisessa henkildstdinfossa 10.4.2025 seka
tarkemmin aluehallituksen selostustilaisuuden jalkeen muun muassa
henkilostdinfossa 24.4.2025 seka lahijohtajakahveilla 15.5.2025.

Lisaksi organisaatio- ja johtamisrakenteita on suunniteltu yhdenmukaistettavaksi
siten, etta kaikilla toimialoilla olisi jatkossa 6-portainen organisaatiorakenne (5
johtamistasoa). Tama aiheuttaisi muutoksia Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
seka Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialoilla ja Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksella. Lisaksi johtamistasojen roolit ja vastuut on maaritelty ja
yhdenmukaistetaan koko hyvinvointialueella.

Yhteisia tuki- ja asiantuntijapalveluita on suunniteltu keskitettavan edelleen ja taman
johdosta toimialoilta siirtyisi yhteensa seitseman tehtavaa Konsernipalveluihin.

Neuvotteluiden lopputuloksena esihenkilétehtavien kokonaismaara
hyvinvointialueella vahenisi 25 kappaleella verrattuna nykytilanteeseen. Luvussa on
huomioitu seka lakkautettavat etta uudet, perustettavat esihenkilotehtavat.
Esihenkiloita olisi hyvinvointialueella jatkossa 340 nykyisen 365:n sijaan.

Esihenkilotehtava paattyisi yhteensa 36 henkildlta, joista 16:lla nykyinen tehtava
muuttuisi esim. pienten yksikoéiden yhdistamisen johdosta kokonaan
asiantuntijatehtavaksi. Siten 20 esihenkilda olisi irtisanomisuhan alla. Irtisanomisuhan
alla oleville henkiloille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan heille soveltuvia tehtavia ja
/tai mahdollisuutta osoittaa kiinnostuksensa avoimiin tehtaviin. Avoimet tehtavat
voivat olla joko uusia, muutosten johdosta perustettavia esihenkilotehtavia tai
avoimena olevia asiantuntijatehtavia.

Edellisten lisaksi 22 esihenkil6lla tulisi tehtavaan muita, esim. organisaatiorakenteen
muutoksista johtuvia muutoksia. Tehtavamuutoksista kaydaan henkilokohtaiset
keskustelut.

Lisaksi 8 avoinna olevaa tai muutoin vapautuvaa esihenkildtehtavaa on tarkoitus
lakkauttaa suunniteltujen muutosten myota.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.9.2025.
Tarkempi kuvaus yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksesta ilmenee liitteesta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 24 §:n mukaan aluehallitus
johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa
henkildstopolitiikan yleisperiaatteista. Johtamis- ja organisaatiorakenteen kehittamista
koskevien yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos kasitelldan téman johdosta
aluehallituksessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
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1. merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

2. todeta, etta varsinaiset paatdkset neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnon toimivaltamaarayksia;

3. ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

4. ettd organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantomuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

5. etta aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialan yhdistaminen osaksi
vanhusten palveluiden toimialaa seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialaa kasitellaan hallintosaantdmuutoksena myos aluehallituksen
kokouksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen aluevaltuuston 15.9.2025
kasiteltavaksi niin, ettd muutos astuisi voimaan 1.1.2026 lukien.

Muutettu paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

2. todeta, etta varsinaiset paatdkset neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon toimivaltamaarayksia;

ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

4. etta organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantomuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

5. kaynnistaa yhteistoimintamenettely mahdollisen aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan yhdistamiseksi muihin toimialoihin. Asia
kasitellaan paatdéksenteossa hallintosaantdmuutoksena aluehallituksen
kokouksessa syyskaudella ja etenee edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi niin,
ettd muutos astuisi voimaan 1.1.2026 lukien. Osana tata valmistelua laaditaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle paatoksen vaikutusten ennakkoarviointi. Lisaksi
aluehallitusta informoidaan valmistelun etenemisesta kesan aikana.

w

Kokouskasittely

Esittelijan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa (uusi kappale
tekstin "Vaadittavat hallintosaantd- ym. muutokset esitetaan kasiteltavan
aluehallituksessa ja aluevaltuustossa elo-syyskuussa 2025" jalkeen). Lisaksi
aluehallitukselle toimitettiin kokouksen yhteydessa paivitetty versio liitteesta
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputulos (aluehallitus 20.5.2025).pdf, johon on
tasmennetty dia 3 seka kokouksen oheismateriaaliksi asiakirja "YT-prosessin eridvat
mielipiteet”.

Asian kasittelyn aikana aluehallituksen jasen Sami Kanerva poistui kokouksesta klo
11.18 ja hanen tilalleen saapui varajasen Harri Koski klo 12.23. Lisaksi
nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 11.26. Lisaksi aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 11.27 ja hanen tilalleen saapui varajasen Reija
Friman klo 11.32.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Lauri Kaira oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen
paatésehdotuksen kohtaan 5, jonka mukaan: "Kdynnistetadn selvitys aikuissosiaalityén
ja vammaispalveluiden toimialan mahdollisen yhdistdmisen vaikutuksista muihin
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toimialoihin henkilésté-, palvelutaso- ja talousnédkékulmasta.” Maarit Raja-Aho kannatti
Lauri Kairan muutosesitysta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys, totesi
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti
aanestyksen suorittamista sahkoisella danestysjarjestelmalla, minka aluehallitus
hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen kannattamista ja El
Lauri Kairan muutosesityksen kannattamista.

JAA danesti 8 aluehallituksen jasenta (Eeva Roos, Eva Tawasoli, Jari Sainio, Jukka Hako,
Nina Korventaival, Reija Friman, Riitta Sarkela, Teemu Purojarvi), El danesti 8
aluehallituksen jasenta (Maarit Raja-Aho, Anitta Orpana, Antero Eerola, Harri Koski,
Lauri Kaira, Marjo Vacker, Markku Pyykkola, Terhi Enjala) ja 1 aluehallituksen jasen
aanesti tyhjaa (Tanja Aidanjuuri). Adnten mennessa tasan 8-8, puheenjohtajan aani
ratkaisee. Siten aluehallituksen paatokseksi kohtaan 5 tuli Lauri Kairan muutosesitys.

Paatos
Aluehallitus paatti:

1. merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

2. todeta, ettd varsinaiset paatdkset neuvotteluiden pohjalta tehddan noudattaen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanndén toimivaltamaarayksia;

ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

4. etta organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantémuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

5. kaynnistetaadn selvitys aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden toimialan
mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilostd-,
palvelutaso- ja talousnakdkulmasta.

w

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Antero Eerola jatti paatdokseen poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti:
"Tybntekijdjarjestdjen ndkemykset prosessin kulusta pitéd ottaa vakavasti. Ne pitdé ottaa
myés huomioon mahdollisissa tulevissa yt-neuvotteluissa". Jukka Hako ilmoitti
sosialidemokraattisen hallitusryhman yhtyvan poytakirjalausumaan. Eva Tawasoli
ilmoitti vihrean hallitusryhman yhtyvan poytakirjalausumaan.

Aluehallitus, 17.06.2025, § 180

Liitteet

1 Selvitys aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialan mahdollisen
yhdistamisen vaikutuksista huomioiden henkilosto-, asiakas-, integraatio- ja
talousnakdkulmat.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja jarjestamisen
tuen johtaja Nina Linja
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Aluehallitus on kokouksessaan 20.5.2025 § § 138 kasitellyt hyvinvointialueen johtamis-
ja organisaatiorakenteen kehittamista koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksen. Tuolloin aluehallitus paatti:

1. merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

2. todeta, ettd varsinaiset paatokset neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon toimivaltamaarayksia;

ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

4. etta organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantdomuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

5. kaynnistetaan selvitys aikuissosiaalitydon ja vammaispalveluiden toimialan
mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkil6sto-,
palvelutaso- ja talousndkdkulmasta.

w

Aluehallituksen paatdéksen kohdan 5 mukaisesti aluehallitukselle on touko-kesakuussa
valmisteltu selvitys aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialan mahdollisen
yhdistamisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilosté-, palvelutaso- ja
talousnakdkulmasta. Selvitys on liitteend ja muodostuu seuraavista kokonaisuuksista:

Taustaa

Syyt selvityksen tekemiselle - nykytila
Vaihtoehtojen kartoittaminen
Yhdistamisen mahdollisuudet
Yhdistamisen taloudelliset vaikutukset
Johtopaatokset ja jatko

ounkhwpn=

Aikuisten ja vammaisten asiakkaiden palvelut yhdistettiin yhden toimialan alle
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen perustamisvaiheessa vuonna 2022.
Yhdistamisen taustalla oli useita syita:

e Hyvinvointialueelle luotavista uusista toimialoista pyrittiin luomaan keskenaan
mahdollisimman saman suuruiset, jotta johtamisvastuut olisivat henkiloston
seka talouden osalta mahdollisimman Iahella toisiaan.

e Yhtenaisten toimintojen huomioiminen, kuten ostopalvelujen ja jarjestamisen
toteuttaminen yhdistetysti toimialatasoisesti.

e Samankaltaisten palvelujen, kuten ty6toiminnan, paivatoiminnan seka
tyoikaisten asiakkaiden asumispalvelujen johtaminen yhtendisesti.

e Vammaisasiakkaiden palvelujen jarjestaminen normaaliudeen periaatteella:
lahtokohtaisesti vammainen asiakas on kuin kuka tahansa muukin, mutta han
tarvitsee tukea osallistuakseen yhteiskuntaan taysimaaraisesti.

e Vammaispalvelulain roolin korostaminen toissijaisena vaihtoehtona asiakkaan
palvelutarvetta arvioidessa.

e Vammaisten tueksi annettavan palveluvalikon laajeneminen parantamalla
aikuissosiaalitydn palveluvalikon saavutettavuutta vammaisasiakkaille

Miksi ja miten toimialojen yhdistamista selvitetaan?

e Muutossuunnitelman taustalla on valmistelutydn etenemisen yhteydessa
havaitut tarpeet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta,
palveluintegraatiota aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden
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sosiaalitydn kesken seka mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella.

e Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan ("AIVA") tilanteesta
muodostettiin kattava nykytilankuvaus, minka tarkoituksena oli konkretisoida
toimialan onnistumisen esteet seka nostaa esiin voimavarat jatkosuunnitelmia
varten.

e AIVAn nykyisten haasteiden ratkaisemiseksi muodostettiin kolme toimialan
johtamiseen liittyvaa skenaariota, joille toteutettiin SWOT-analyysit. SWOT-
analyysin perusteella parhaaksi arvioidulle vaihtoehdolle toteutettiin vaikutusten
arvioinnit asiakas-, tyontekija, integraatio ja talousnakdkulmista.

e Toimialajohtajien nakemyksia nykytilasta ja mahdollisesta yhdistamisesta
kuultiin henkildokohtaisissa haastatteuissa.

® Monet selvityksessa esitettavista haasteista on jo tunnistettu aikuissosiaalityon
ja vammaispalveluiden toimialalla ja lukuisia kehittamistoimia on suunniteltu ja
toimeenpantu. Selvityksessa keskitytaan tarkastelemaan erityisesti sita, mika
rakenne jatkossa tukisi parhaiten palveluiden ja prosessien uudistamista.

Esitys aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan palvelualueiden
yhdistamisesta muihin toimialoihin on perustunut seuraavien skenaarioiden pohjalta
tehtyyn arviointiin:

® Skenaario 1: Nykytila

e Skenaario 2: Kokonaisvaltaisesti uudistettu AIVA (Toimialan sisdisen integraation
vahvistaminen asumispalvelujen, asiakasohjauksen ja neuvonnan seka
jarjestamisen ja ostopalvelujen osalta).

e Skenaario 3: AIVAn palvelualueiden yhdistamisen osaksi muita toimialoja

Jokaisesta skenaariosta on laadittu swot-analyysi: vahvuudet (S), heikkoudet (W),
mahdollisuudet (O) seka uhat (T). Vaihtoehtojen arvioinnin pohjalta selvityksen
johtopaatdksena on, etta vaihtoehto 3, jossa aikuisosiaalitydn ja vammaispalvelujen
toimiala yhdistetaan lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialaan seka
vanhusten palvelujen toimialaan, ratkaisee haasteet parhaiten.

® Integraatio: Suurempi osa yhteisista asiakkaista hoidetaan yhdella toimialalla,
jolloin palvelukokonaisuuksien suunnittelu ja johtaminen tehostuu

® Johtaminen: Sosiaalitydn johtaminen yhtendisempina kokonaisuuksina
yhdenmukaistaa palveluihin ohjautumista, paatdksentekoa ja asiakkaiden
tilanteen seurantaa. Palvelutuotannon yhdenmukainen johtaminen parantaa
yhdenvertaisuutta.

e Kustannukset: Hyvinvointialueen hallinnolliset kustannukset laskevat toimialojen
vahentamisen myo6ta. Vahvempi integraatio ja keskitetty johtaminen
mahdollistavat myds rakenteiden paivittamisen kustannusvaikuttavammaksi.

e Osaamisen keskittaminen: Sosiaalitydn, palveluihin ohjautumisen, jarjestamisen
ja ostopalvelujen johtamisen keskittaminen parantaa linjakkuutta,
yhdenmukaisia prosesseja ja siten kustannustehokuutta.

Taman johdosta aluehallitukselle esitetaan etenemista asiassa vaihtoehdon 3
mukaisesti niin, etta valmistelua koskien aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen
toimialan yhdistamista muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan. Asia kasitellaan
hallintosdaanndn ylatason muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi. Ylatason linjausten jalkeen tarkemmat
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yksittaisten viranhaltijoiden toimivaltakysymykset kasitellaan
hallintosaantdmuutoksena erikseen loppuvuodesta 2025.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi liitteena olevan selvityksen aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista
huomioiden henkildsto-, asiakas-, integraatio- ja talousnakokulmat;

2. todeta, ettd muutossuunnitelman taustalla on valmistelutydn etenemisen
yhteydessa havaitut tarpeet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta,
palveluintegraatiota aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalitydn kesken seka mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella;

3. todeta, etta toimialan yhdistamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut on jo
kayty kevaalla 2025 ja yhteistoimintaneuvotteluiden tulos on kasitelty
aluehallituksessa 20.5.2025 § 138;

4. etta valmistelua koskien aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan
yhdistamista muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan. Asia kasitellaan
hallintosdanndn ylatason muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee
edelleen aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi. Ylatason linjausten jalkeen
tarkemmat yksittaisten viranhaltijoiden toimivaltakysymykset kasitellaan
hallintosaantomuutoksena erikseen loppuvuodesta 2025.
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Aluehallitus, § 142,27.05.2025
Aluehallitus, § 181, 17.06.2025

§181
Toimiohjeen antaminen yhtymdkokousedustajalle HUS-yhtyman yhtymédkokoukseen
18.6.2025

VAKEDNo0-2025-96
Aluehallitus, 27.05.2025, § 142

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 12.5.2025 § 59 paattanyt kutsua
yhtymakokouksen koolle keskiviikoksi 18.6.2025. Yhtymakokouskutsu on lahetetty
HUS-yhtyman jasenille, niiden kirjaamojen osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan
edustajansa ja hanen henkildkohtainen varaedustajansa yhtymakokoukseen
viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi
varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet ja sahkdpostiosoite pyydetaan
toimittamaan tiedoksi HUS-yhtyman keskuskirjaamoon. Yhtymakokousedustajat
osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisolla on mahdollisuus seurata
kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan ldhempana kokouksen
ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen esityslista:

e 8 5 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 86 Tilinpaatds 2024, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2024

e 8 7 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntaminen tilikaudelta 2024

e 8 8 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024

® 8 9 Meilahden tornisairaalan toimenpidesiiven peruskorjaushankkeen
hankesuunnitelman hyvaksyminen ja kustannusarviomuutos

® 8 10 HUS-yhtyman vuoden 2025 investointisuunnitelman ja hankekohtaisen
investointiohjelman tarkentaminen

® 8 11 Investointisuunnitelman ja hankekohtaisen investointiohjelman 2026-2029
tarkentaminen

® 8 12 Vuoden 2025 talousarvion sitovien tavoitteiden seka tuloslaskelma-,
investointi- ja rahoitusosan muuttaminen

® 8 13 TAE 2026 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu

® §8 14 Tuottavuuden nostaminen ja tata tukevat hallintosaantomuutokset

e 8 15 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2024

® 8 16 Sidonnaisuusilmoitukset

e 8 17 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet kaudelle 2025-
2028

® §8 18 Yhtymahallituksen vaali

® 8 19 Tarkastuslautakunnan vaali

® 8 20 Kansalliskielilautakunnan vaali

® 8 21 Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan vaali

® 8§ 22 Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiolautakunnan vaali

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi on julkaistu
HUS-yhtyman verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen
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poytakirja asetetaan nahtaville kokouksen jalkeen yhtymakokouksen paattamalla
tavalla HUS-yhtyman verkkosivuilla samassa osoitteessa. Kokouksen kutsu ja
esityslista ovat oheismateriaalina.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisdjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa tulevan valtuustokauden aluehallituksen 1.
kokouksessa 17.6.2025. Sita varten tarkoituksena on tassa kokouksessa kayda
lahetekeskustelu asiaa koskien seka paattaa yhtymakokousedustajan nimeamisesta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
18.6.2025 nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
varaedustajaksi juristi Tiia Tuovinen;

2. kayda kokouksessaan lahetekeskustelun koskien yhtymakokousedustajalle
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen
kokouksessa 17.6.2025.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasenet Marjo Vacker ja Teemu Purojarvi ilmoittivat olevansa tassa
seka seuraavassa asiakohdassa esteellisia palvelussuhdejaaviyden johdosta seka
Jukka Hako ja Pirkko Letto ilmoittivat olevansa tassa seka seuraavassa asiakohdassa
esteellisia yhteisdjaaviyden johdosta. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 9.37. Pirkko Leton varalle saapui varajasen Eeva Roos, Jukka
Hakon varalle varajasen Muktar Osman ja Marjo Vackerin varalle varajasen Tuire Aikio.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.06.2025, § 181

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 18.6.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 HUS-yhtyman yhtyméakokouksen esityslista 18.6.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 18.6.2025. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 27.5.2025 § 142 paattanyt:

1. ettad yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
18.6.2025 nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
varaedustajaksi juristi Tiia Tuovinen;
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2. kayda kokouksessaan lahetekeskustelun koskien yhtymakokousedustajalle
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen
kokouksessa 17.6.2025.

Hallintosaanndn 44 8:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa tassa aluehallituksen kokouksessa.

HUS-yhtyman yhtymakokouksen esityslista seka kokouskutsu ovat oheismateriaalina.
Kokouksessa on kasiteltavana seuraavat asiakohdat:

e 5 § Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 6 8 Tilinpaatds 2024, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2024

e 7 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntaminen tilikaudelta 2024

® 8 § Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024

® 9 § Meilahden tornisairaalan toimenpidesiiven peruskorjaushankkeen
hankesuunnitelman hyvaksyminen ja kustannusarviomuutos

e 10 8 HUS-yhtyman vuoden 2025 investointisuunnitelman ja hankekohtaisen
investointiohjelman tarkentaminen

® 11 8 Vuoden 2025 talousarvion sitovien tavoitteiden seka tuloslaskelma-,
investointi- ja rahoitusosan muuttaminen

® 12 § TAE 2026 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu

® 13 § Tuottavuuden nostaminen ja tata tukevat hallintosaantomuutokset

e 14 § Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2024

¢ 15 8 Sidonnaisuusilmoitukset

® 16 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet kaudelle 2025-
2028

® 17 § Yhtymahallituksen vaali

¢ 18 8 Tarkastuslautakunnan vaali

® 19 § Kansalliskielilautakunnan vaali

e 20 § Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan vaali

® 21 § Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiolautakunnan vaali

Ehdotus

Aluehallitus paattaa antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-yhtyman
yhtymakokoukseen 18.6.2025:

e Esityslistan asian 5 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 6 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 7 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 8 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 9 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 10 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 11 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 12 osalta antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi

kokouksessa esittaa tai kannattaa sellaista esitysta, jossa:
® Talousarviovalmistelua jatketaan 2 365 milj. euron kehyksen pohjalta ja

lisdksi huomioidaan mahdolliset tydnjaolliset muutokset HUS-yhtyman ja
jasenten valilla.
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e Yhtymakokousedustajalle annetaan toimivalta kannattaa myds
vaihtoehtoa, jossa taman lisdksi osoitetaan yhteensa 20 miljoonan euron
kertaluonteinen maararaha hoitojonojen saattamiseksi lakisaateiselle
tasolle, mikali kyseinen paatos olisi tulossa yhtymakokouksen paatokseksi.
Maararahan tarkempi kaytto ja kohdennus tulee kasitelld johdon
yhteistyokokouksessa osana talousarviovalmistelua, ennen talousarvion
vahvistamista.

e |isaksi vuoden 2026 talousarviotavoitteet asetetaan seuraavasti:

e 1. HUS saavuttaa ja sailyttaa talouden tasapainon. Lisaksi
investointien kokonaistaso mitoitetaan rahoituksellisesti kestavalle
tasolle.

e 2. HUS tukee painopisteen siirtamista erikoissairaanhoidosta
yhtyman jasenten peruspalvelujen vahvistamiseen alueella niin, etta
nailla toimenpiteillda vahennetdan erikoissairaanhoidon
palveluidentarvetta ja kayttoa.

e 3. Hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoa odottavien maaran osalta HUS-
yhtyman lakisaateisten velvollisuuksien tayttyminen
talousarviomaararahojen puitteissa.

e Esityslistan asian 13 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 14 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 15 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 16 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 17 osalta ehdotetaan, etta yhtymahallituksen jaseniksi
valitaan:

® jaseneksi Pirkko Letto (sd.), henkildkohtaiseksi varajaseneksi Emily Strohm
(sd.)

e jaseneksi Heli Hakala (kok.)*, henkilokohtaiseksi varajaseneksi Otso
Kivimaki (kok.)

e varsinainen jasen Heli Hakala 31.5.2027 asti, 1.6.2027 alkaen Paula
Lehmuskallio (kok.)

e Esityslistan asian 18 osalta ehdotetaan, etta tarkastuslautakuntaan jaseniksi
valitaan:

e jaseneksi Sakari Rokkanen (kok.), henkildkohtaiseksi varajaseneksi Antti
Korhonen (kok.)

e jaseneksi Tuukka Leino (sd.), henkilokohtaiseksi varajaseneksi Abdul
Lamghari (sd.)

e Esityslistan asian 19 osalta ehdotetaan, etta kansalliskielilautakuntaan jaseniksi
valitaan:

e varajaseneksi Tomi Puikkonen (kok.) (varsinainen jasen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelta)

e Esityslistan asian 20 osalta ehdotetaan, etta lahipalvelu- ja
integraatiolautakunnan jaseniksi valitaan:

e varapuheenjohtajaksi Heidi Anttila (vihr.) (varajasen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelta)

e Esityslistan asian 21 osalta ehdotetaan, etta tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja
innovaatiolautakunnan jaseniksi valitaan:

e jaseneksi Jyrki Riikonen (sd.), henkilokohtaseksi varajaseneksi Jari Laukia
(sd.)

e jaseneksi Jouko Karjalainen (vas.) (varajasen Keski-Uusimaan
hyvinvointialueelta)
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§182
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDN0-2025-180

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavien virkojen perustamisesta:

¢ yhden rakennuttajapaallikdn viran perustaminen (Konsernipalvelut,
hallintopalvelut)

e Kolmen palveluohjaajan viran perustaminen (Vanhuspalvelut, kotona asumisen
palvelujen palvelualue)

Rakennuttajapaallikdn virka perustetaan osana organisaatiomuutosta tilakeskuksen
tehtavaalueelle. Rakennuttajapaallikkd tarvitaan mm. Tikkurilan sosiaali- ja
terveyskeskus -hankekokonaisuutta seka muita uudisrakennushankkeita varten.

Kolmen palveluohjaajan viran perustamista esitetaan asiakasohjauksen ja neuvonnan
tehtavaalueelle vanhusten palvelujen toimialan kotona asumisen palvelualueelle.
Virkojen tultua perustetuiksi lakkautetaan ohjaajan, sairaanhoitajan ja
toiminnanohjaajan tydsuhteiset tehtavat viranhaltijapaatoksella.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 §:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
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viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaanndn maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 55 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa 1.8.2025 alkaen seuraavan virat kelpoisuusvaatimuksineen:
® kolme palveluohjaajan virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on Laki 817
/2015 88 mukainen laillistus (sosionomi, geronomi tai kuntoutuksen
ohjaaja);
2. perustaa 1.9.2025 alkaen seuraavan viran kelpoisuusvaatimuksineen:
e yksi rakennuttajapaallikdn virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakouluaste (esim. diplomi-insindori).
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§183
Valtuustoaloite koskien riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tehtavan perustamista
hyvinvointialueelle

VAKEDNo0-2025-2757

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jatettiin Juha Suoniemen
valtuustoaloite "Riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tehtavan perustaminen
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
perustetaan riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tai erityistarkastajan tehtéva, joka
toimii perheiden ja lasten oikeusturvan puolueettomana valvojana.

Lastensuojeluvaltuutetun tehtdvéna olisi: ottaa vastaan asiakkailta (vanhemmat, lapset)
yhteydenottoja ja ilmoituksia vadrinkdytoksistd tai epdasiallisesta kohtelusta valvoa
viranhaltijoiden menettelyd sijoituspédatoksissd ja asiakaskirjauksissa raportoida vuosittain
suoraan aluehallitukselle tai aluevaltuustolle havainnoistaan ja suosituksistaan tehdd
aloitteita lastensuojelun kehittdmiseksi ja virheiden korjaamiseksi

Tehtavd olisi riippumaton operatiivisesta lastensuojelutyésta ja sijoittuisi suoraan sisdiseen
valvontaan tai hallinnon alle. Vastaavaa mallia on kéytetty esimerkiksi
potilasasiamiesjérjestelmdssé, jossa ulkopuolinen taho tukee kansalaista suhteessa
viranomaisiin.

Perustelut:

Lastensuojelu toimii usein tilanteissa, joissa perheen oikeusturva ja luottamus
viranomaisiin ovat koetuksella. Luottamuksen palauttamiseksi ja vadrinkdéytésten
estdmiseksi on vélttdmatontd, ettd alueella on riippumaton ja helposti IGhestyttavé taho,
johon asiakkaat voivat olla yhteydesséd ilman pelkoa vastatoimista.

Oikeusturvaan liittyvien ongelmien ehkaisy ei ole vain inhimillinen vaan myés taloudellinen
kysymys: jokainen perusteeton tai huonosti perusteltu sijoitus aiheuttaa suuria
kustannuksia ja vahinkoa yksilélle ja yhteiskunnalle.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025
mennessa.
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§184
Valtuustoaloite koskien selviamishoitoyksikon perustamisen kiirehtimista

VAKEDN0-2025-2758

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jatettiin Ulla-Maija Kopran, Ida Tammisen ja
Funda Demirin valtuustoaloite "Selviamishoitoyksikdon perustamista

kiirehdittava". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 49

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kiirehtii selviGmishoitoyksikon perustamista alueelle huomattavasti aiemmin kuin mité sitd
on kaavailtu Peijaksen sairaalan laajennuksen yhteyteen. Aiempaan, kevddélld 2023 tehdyn
selviémishoitoyksikon perustamista koskevaan aloitteeseemme saadussa vastauksessa
todettiin muun muassa, ettd "Selvidmishoitoyksikén perustaminen selvitetddn Peijas-
kampuksen suunnittelun etenemisen myétd.” Vastauksessa myés todettiin, etté “tarve
yksikélle on tunnistettu ja se huomioidaan tulevassa sairaalan laajennuksessa”. Nykyinen
tilanne ei kuitenkaan mahdollista odottelua vuosia eteenpdin. Tarve on akuutti ja
voimakkaasti ajankohtainen.

Selviamishoitoyksikén tarve on ilmeinen seuraavista syistd:

Péihteiden vaikutuksen alaisina olevat henkilét kuormittavat talla hetkelld merkittavasti
pdivystyspalveluita ja poliisin tilapdisid séilytystiloja, vaikka he eivdt kaikilta osin tarvitse
pdivystyksellistd hoitoa tai sailéénottoa rikosepdilyn perusteella.

Paivystyksissd ja poliisiasemien sdilytystiloissa ei ole tarkoituksenmukaisia tiloja tai
resursseja seurata potilasta, jonka pédasiallinen hoidon tarve liittyy péihteisté
selvidmiseen, ei varsinaiseen akuuttiin sairaanhoitoon.

Tilanteen jatkuminen nykyisellddn sitoo sekd poliisin etté sote-henkiléstén resursseja
tehottomasti ja aiheuttaa turvallisuusriskeja seké potilaille etté henkilostélle. Monella
muulla hyvinvointialueella selvidmishoitoyksikké on jo toiminnassa ja sen toimivuus on
osoitettu mm. kustannustehokkuuden ja asiakasturvallisuuden nédkékulmasta.

Ehdotamme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy toimenpiteisiin seuraavasti:

Selviégmishoitoyksikon perustamista kiirehditédan, eikd sen valmistumista sidota Peijaksen
sairaalan uudisrakennukseen tai pitkdn aikavadlin investointisuunnitelmaan. Lisaksi
tilapdisratkaisuja kartoitetaan viipymadattd, esimerkiksi yhteistyéssa poliisin kanssa
poliisivankilan tilojen hyédyntdmiseksi, mikdli se on mahdollista jo tarkoituksenmukaista.

Hyvinvointialueen kdynnissd olevan uudistusohjelman puitteissa selvitetddn
mahdollisuudet kohdentaa olemassa olevia resursseja siten, etté selvidmishoidon
Jérjestdminen voidaan toteuttaa kustannustehokkaasti, esimerkiksi hyédyntden kevyempid
yksikéita tai yhteistyémalleja.

Tavoitteeksi asetetaan selviGimishoitoyksikon perustaminen vuoden 2026 aikana, jolloin
vastataan akuuttiin tarpeeseen ja puretaan kuormitusta nykyjérjestelmdésté.
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Selviamishoitoyksikké ei ainoastaan paranna pdihteiden vaikutuksen alaisena olevien
henkiloiden turvallisuutta ja hoitoa, vaan vapauttaa merkittavasti resursseja muilta
sektoreilta - erityisesti péivystyksestd ja poliisilta - ja siten vahvistaa koko
hyvinvointialueen palvelujen tehokkuutta.

Vetoamme siihen, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarttuu tahan kiireelliseen
tarpeeseen madrdatietoisesti ja ripedsti.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessa.
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§185
Valtuustoaloite koskien toimintaohjelmaa seulontojen saavutettavuuden ja
esteettomyyden kehittamiseksi hyvinvointialueella

VAKEDNo0-2025-2759

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 46 jatettiin Elina Nykyrin

valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle toimintaohjelma seulontojen saavutettavuuden ja
esteettomyyden kehittdmiseksi!". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Seulontojen (eli joukkotarkastusten) tulisi olla esteettomid jo saavutettavia. Jokaisen
alueemme asukkaan, myés toimintakykyrajoitteisen tai vammaisten ihmisen, pitdisi pddstd
sujuvasti seulontatutkimuksiin. Me, aloitteen allekirjoittajat, esittmmekin téstd syysta, etta
hyvinvointialue (yhteisty6ssé muun muassa HUS:n kanssa) laatii ja toteuttaa
toimintaohjelman, jolla kehitetadn tavoitteellisesti alueellamme jdrjestettévien seulontojen
esteettomyyttd ja saavutettavuutta.

Toimintaohjelman on huomioitava myés ulkoistetut, eli ostopalveluina, toteutettavat
seulonnat. Myoés ulkoistettujen seulontojen tulee olla esteettémid ja saavutettavia.

Seulontojen esteettomyyttd ja saavutettavuutta kehittdvan toimintaohjelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan on otettava mukaan HUS sekéd alueemme tyéntekijét,
pdadttdjat, potilas- ja vammaisjérjestét seké vanhus- ja vammaisneuvostot. Ohjelman
toteutumista tulee seurata. Lisdksi ohjelmaa pitad tarvittaessa pdivittaad.

Seulontatutkimukset ovat esteettomid ja saavutettavia silloin, kun muun muassa:

e Seulontatutkimusajan varaaminen on helppoa, sujuvaa, saavutettavaa jo
monikanavaista. Tutkimusajan voi varata muun muassa sahkoéisesti, soittamalla tai
tekstiviestilld.

® Hoitohenkilbkunta suhtautuu potilaisiin arvostavasti ja kannustavasti.
Hoitohenkilokunnalla ei ole ennakkoluuloja tai -asenteita vammaisia ja
toimintakykyrajoitteisia potilaitaan kohtaan. Hoitohenkilékunta ei syrji heitd.

® Hoitohenkil6kunta kertoo seulontatutkimusajan varattaessa, ettd potilas voi
tarvittaessa matkustaa tutkimuksiin hanelle myénnettyjé vammaispalvelu- tai
sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuspalveluita kayttamalld. Hoitohenkilékunnan on
my@és kerrottava, ettd koska tutkimuksiin ei voi matkustaa Kelan korvaamia
terveydenhuollon matkoja (Kela-kyyteja) kéyttémalla. Seulontatutkimukset ovat
ennaltaehkadisevid tutkimuksia.

® Hoitohenkilokunta kysyy seulontatutkimusaikaa varattaessa potilaan mahdollisista
avun tarpeista ja toimintakykyrajoitteista.

e Seulontatutkimuksen tekemiseksi on oltava tarvittaessa mahdollista varata
ylimaardista aikaa.

® Seulontatutkimukset tehdddn esteettomissa tiloissa.

® Seulontatutkimusten yhteydessd kéytettaviin pukuhuoneisiin mahtuu potilaan ja
hdnen apuvdlineensd liséksi toinen henkild, esimerkiksi potilaan henkil6kohtainen
avustaja tai omainen. On muistettava, ettd potilaan kéyttdma apuvdline voi olla
suurikin.
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e Seulontatutkimuksissa kdytettavat tutkimuspoydét ovat sdhkéisesti nostettavissa tai
laskettavissa riittévan alas. Tutkimushuoneessa on myos siirreltavé apuaskelma
(jakkara).

e Tutkimuspodydadlle siirtymiseen on potilaan mahdollista saada apua
hoitohenkil6kunnalta.

e Tutkimuksen tekemiseen on saatavilla tarvittaessa lisékdasié esimerkiksi potilaan jalan
tai jalkojen fyysisten asentorajoitteiden vuoksi.

e Potilaan yksildlliset tarpeet otetaan huomioon tutkimusta tehtdessd ja tutkimusaikaa
varattaessa.

® Rintasyopdseulonta tehddén mammografian sijaan ultradénelld aina, kun
mammografian tekeminen ei potilaan toimintakykyrajoitteen takia onnistu ilman
suuria vaikeuksia. Esimerkiksi jos potilas on lyhytkasvuinen taikka istuu pyérdtuolissa
tai hénelld on asentovaikeuksia, on usein helpompaa tehda ultraddnitutkimus kuin
mammografia.

Taustatietoa

Hyvinvointialueen vastuulla on jérjestdd lakisddteiset seulonnat alueen asukkaille.
Seulontatutkimukset ovat olennainen osa hyvinvointialueen ennaltaehkdisevéd
terveydenhuoltoa. Seulontatutkimusten tarkoituksena on lbytad syépdatapaukset
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suomessa seulotaan kohdunkaulan sy6pdad, rintasydpdd ja suolistosydpdd. Lisaksi
Suomessa tehdddn raskauden aikana seulontoja. Alueellamme seulotaan kohdunkaulan
syévdn varalta jokainen 25-65 -vuotias nainen 5 vuoden vdlein. Rintasyévin varalta
seulotaan alueellamme jokainen 50-69 -vuotias nainen joka toinen vuosi. Lue lisdé
seulonnoista sivuilta Syépdseulonnat - Sosiaali- ja terveysministerid, Seulonnat | Vantaan
ja Keravan hyvinvointialue, ja Joukkotarkastukset eli seulonnat | Rusetti ry "

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan ja konsernipalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessa.


https://stm.fi/seulonnat/syopaseulonnat
https://www.rusettiry.fi/tietopankki/3348-2/
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§186
Aluehallituksen syksyn 2025 kokousaikataulu seka ldhetekeskustelu koskien kevaan 2026
kokousaikataulua

VAKEDNo0-2024-2082

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Edellisen valtuustokauden aluehallitus on viime syksyna kokouksessaan 26.11.2024 §
232 paattanyt aluehallituksen syksyn 2025 kokousaikataulusta. Tuolloin aluehallitus
on paattanyt hyvaksya syksyn 2025 kokousaikataulut seuraavasti:

e aluehallituksen kokous tiistaina 19.8.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina
14.8.2025 klo 14

e yhteisseminaari Keravan ja Vantaan kaupunginhallitusten kanssa keskiviikkona
10.9.2025 klo 16-20 (alustava, Vantaalla jarjestamisvastuu)

e aluehallituksen kokous tiistaina 23.9.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina
18.9.2025 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 7.10.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina
2.10.2025 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 28.10.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina
23.10.2025 klo 14

e aluehallituksen seminaari keskiviikko-torstai 5.-6.11.2025

e aluehallituksen kokous tiistaina 25.11.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina
20.11.2025 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 16.12.2025 klo 9.30, selostustilaisuus torstaina
11.12.2025 klo 14

Samassa yhteydessa aluehallitus esitti aluevaltuustolle syksyn 2025
kokousajankohtien hyvaksymista. Aluevaltuusto hyvaksyi endotuksen kokouksessaan
9.12.2024 § 86.

e aluevaltuuston kokous maanantaina 15.9.2025 klo 18, selostustilaisuus torstaina
11.9.2025 klo 17

® aluevaltuuston seminaari maanantaina 29.9.2025 (koko paivan seminaari)

® aluevaltuuston kokous maanantaina 27.10.2025 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 23.10.2025 klo 17

e aluevaltuuston kokous tiistaina 9.12.2025 klo 17, selostustilaisuus torstaina
4.12.2025klo 17

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi syksyn 2025 aluehallituksen ja aluevaltuuston
kokousten ajankohdat seka kayda lahetekeskustelun siita, miten kevaan 2026
kokousaikataulua valmistellaan.
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§ 187
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 22.05.2025, klo 15:32

1. Vammaisneuvoston poytakirja 22.5.2025

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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§188

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 14 Paatos Vammaispalvelujen asiakkaiden ty6- ja paivatoimintakuljetusten
hankintaa koskevan sopimuksen irtisanomisesta, 03.06.2025

Henkildstojohtaja

§ 22 Paatos henkilostokoulutuksen hankintaa koskevan sopimuksen irtisanomisesta,
11.06.2025

Yleinen paatos:

8 23 Yhteistydsopimus Helsingin Yliopiston psykologian opiskelijoiden kliinisten
opintojaksojen jarjestamisesta VAKEssa, 11.06.2025

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

8§ 36 Tydterveyshuollon palveluiden hankinta, 12.06.2025

Yleinen paatos:

§ 32 Tutkimusrahoitushaku: Suomen Akatemian hyvinvointialueiden T&K-toiminnan ja
-yhteistydn vahvistamisen hakuun osallistumisen hyvaksyminen Improving the
effectiveness and cost-effectiveness of healthcare through enhanced data production,
analytics, and research -tutkimushankkeella, 26.05.2025

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

§ 37 Paatos sitoutumisesta identiteetin- ja paasynhallinnan ratkaisun
yhteishankintaan, 04.06.2025

§ 38 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Asunto Oy Vantaan llolantie 2
hallitusjasenen nimittaminen, 04.06.2025

8 39 Sitoutuminen ladkinnallisten laitteiden kokonaispalvelun yhteishankintaan,
09.06.2025

8§ 40 Terveyden edistamisen maararahan haku vuodelle 2026 Yhteisesta tietopohjasta
vaikuttavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen Vantaan ja Keravan alueella -
hankkeella seka aiesopimuksen hyvaksyminen., 11.06.2025

8 41 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Uudenmaan Vammaispalvelu Oy:n
hallitusjasenen nimittaminen, 11.06.2025

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
§ 8 Vanhusten kuntouttavan pdivatoiminnan seka neuvonnan ja asiakasohjauksen
tilapainen supistaminen kesalla 2025, 26.05.2025

Laadunvalvonnan paallikkd

§8 29 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Target
Vision Oy, 26.05.2025

8 30 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / SuperHoiva Oy, 02.06.2025

8§ 31 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /

AINA-kotipalvelu, 12.06.2025

§ 32 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / AINA-

kotipalvelu, 12.06.2025
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Laki- ja paatospalveluiden paallikkd

§ 55 Paatos korvaushakemukseen koskien virheellista ohjeistusta hoitotakuusta,
26.05.2025

8 56 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 26.05.2025
8§ 57 Itseoikaisu ja asiavirheen korjaaminen (hallintolaki 50 8) 22.4.2025 tehdysta laki-
ja paatospalveluiden paallikon paatoksesta § 41 paatods korvaushakemukseen koskien
kadonneita tavaroita, 26.05.2025

8§ 58 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 26.05.2025
8 59 Paatos korvaushakemukseen koskien tilattua ruokatoimitusta, 03.06.2025

8 60 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 28.05.2025
8 61 Paatos korvaushakemukseen koskien pilalle menneita villatakkeja, 02.06.2025

8 62 Paatos korvaushakemukseen koskien laakereseptia, 02.06.2025

8 63 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita, 02.06.2025

§ 64 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita, 06.06.2025

§8 65 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita ja haavanhoitoa,
09.06.2025

8 66 Paatds korvaushakemukseen koskien kadonneita tavaroita, 11.06.2025

8 67 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 12.06.2025

Pelastusjohtaja
Hankintapaatos:
§ 13 PAATOS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTAMISESTA, 11.06.2025

Apulaispelastusjohtaja

8 9 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut 2025 -
hankintaan, 28.05.2025

8§ 10 Paatos turva- ja ammattijalkineiden hankintaa koskevan sopimuksen
irtisanomisesta, 10.06.2025

Perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 5 Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon neuvonnan puhelinpalvelun tilapainen
sulkeminen ajalla 30.6.2025-1.8.2025, 10.06.2025

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§8 24 VAKEDNO0-2025-2566 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.06.2025

§ 25 VAKEDNO0-2025-2565 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sairilan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 03.06.2025

§ 26 VAKEDNO0-2025- 2564 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Pienkoti Pellava Oy / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.06.2025

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 6 Korjattu paatos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon
Metsolan toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta kesalla 2025, 11.06.2025

Talousjohtaja

Hankintapaatos:

8 21 Viranhaltijapaatds hyvinvointialueen luottokortin myontamisesta, 12.06.2025
Yleinen paatos:

§ 19 Talletus 2.6-30.6.2025, 03.06.2025
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8§ 20 Korkosijoitukset/Yritystodistuksien ostot kesakuussa 2025, 05.06.2025
8 23 Verkkopankkioikeudet pankkiasiointia varten, 12.06.2025

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

§ 27 Hankintapaatds Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Hampaiston digitaalisen
mallinnuslaitteiston ja -ohjelmiston hankinnasta suun terveydenhuoltoon, 12.06.2025

Tilakeskuspaallikko

§ 20 Vantaankosken pelastuslaitoksen jaahdytysjarjestelman hankinta, 04.06.2025
Yleinen paatos:

8§ 18 Konsernipalvelu; talouspalvelujen konsernikirjanpito, ostoreskontra yksikko,
asiakasmaksut ja myyntireskontra yksikdiden ( Peltolantie 2) toimintojen siirtyminen
Neilikkatielle, 23.05.2025

§ 22 Vanhustenpalvelujen hallinnon toimintojen siirtyminen osoitteesta Kielotie 25
osoitteeseen Neilikkatie 17, 09.06.2025

§8 23 Neuvonnan ja taloudellisen tuen toimintojen siirtyminen osoitteesta Asematie 10
osoitteeseen Neilikkatie 17, 11.06.2025

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

8§ 8 Vanhusten palvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen tehtavaalueisiin ja
toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien, 03.06.2025

§8 9 Terveyden edistamisen maararahan haku vuodelle 2026 VAKEnN ikaystavaverkosto -
Kotihoidon asiakkaiden osallisuuden, merkityksellisen arjen ja yhdenvertaisuuden
edistajana -hankkeella seka aiesopimuksen hyvaksyminen., 09.06.2025

8 10 Terveyden edistamisen maararahan haku vuodelle 2026 Tukena arjessa -
Tukimalli omaishoidon kuormittaviin tilanteisiin -hankkeelle ja aiesopimuksen
hyvaksyminen, 11.06.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§189
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 20.05.2025, klo 14:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Edunvalvontajaosto, kokous 20.5.2025
Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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